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เอกสำรประกอบกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี คร้ังท่ี 1/2568 
 

วันศุกร์ที่ 25 เมษำยน 2568 เวลำ 10.00 น. 
 

ณ โรงแรมรำมำกำร์เด้นส์ ห้องแคนนำ เลขท่ี 9/9 ถนนวิภำวดีรังสิต 

แขวงตลำดบำงเขน เขตหลักส่ี กรุงเทพมหำนคร 10210 

 

  



 

 
 
 
 

หนา้ที่ 1 
 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

วาระที่ 1 : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2567 

เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 25 เมษายน 2567 
บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2567 

วนัพฤหสับดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 

ณ โรงแรมรามาการเ์ดน้ส ์หอ้งแคนนา เลขที่ 9/9 ถนนวิภาวดีรังสิตแขวงตลาดบางเขน เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 

............................................................................................................. .................................................................................. 

 กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม จ านวน 5 ท่าน คือ 

1. นายมงคล มงักรกนก  ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  
กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

  2. นายวชัชระ ชินเศรษฐวงศ ์  กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
  3. นายสรุเชษฐ์ ทรพัยส์าคร  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
  4. นายก าจร ชื่นชูจิตต ์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  5. ดร.ถกล นนัธิราภากร  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 71.43 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการทัง้สิน้ 7 ท่าน โดยท่านที่เขา้ร่วมประชุมกรรมการบริษัทระหว่างปี คิดเป็นรอ้ยละ 
83.03 

 กรรมการบริษัทท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม จ านวน 2 ท่าน คือ 

  1. ดร.ชิน  ชินเศรษฐวงศ ์  กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร 
  2. นายบุญน า บุญน าทรพัย ์  กรรมการ 
  คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 28.57 

 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ท่ีเข้าร่วมประชุม จ านวน 3 ท่าน คือ 

  1. นางเพ็ญศิริ        ชินเศรษฐวงศ ์ รองกรรมการผู้จดัการ, CFO 
  2. นายจิราศักด์ิ        เด่นเกรียงไกร  ผูจ้ดัการทั่วไป (ส านกังานใหญ่) 
  3. นายวฒันธนพล        วฒันธ์นวงศธร ผูจ้ดัการส่วนบัญชี 

 ตัวแทนจาก บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด ท่ีเข้าร่วมประชุม จ านวน 1 ท่าน คือ 

  1. ดร.กมลเมตต ์         กฤตยาเกียรณ์ 

 ผู้ร่วมสังเกตุการณ ์จ านวน 1 ท่าน คือ 

  1. นางสาวสมผล         รินทรส์กุล 

 
 
 

เอกสารแนบ 1 



 

 
 
 
 

หนา้ที่ 2 
 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

ผู้ตรวจสอบลงคะแนนเสียง 1 ท่าน คือ 

  1. นางรุจิรา         เมธาณัฐสกุล  ผูถื้อหุน้ 

เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น. 
 เจา้หนา้ที่กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ แจง้รายละเอียดผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม (เร่ิมเปิดประชุม) และชีแ้จงใหท้ราบถึงวิธีปฏิบติัในการ
ออกเสียงลงคะแนนในการประชุม  

รายละเอียดผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม (เร่ิมประชุม) 
1. ผูถื้อหุน้ที่มาดว้ยตนเอง จ านวน 12 ราย นบัจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 191,699,650 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 29.50 
2. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ที่ไดม้ีการมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสะหรือบุคคลอื่น จ านวน 78 ราย นบัจ านวนหุน้ได้

ทัง้สิน้ 239,142,129 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 36.80 
รวมจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้สิน้ 90 ราย นบัจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 430,841,779 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 66.31 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด ซึ่งครบ

องคป์ระชุมตามขอ้บงัคบับริษัทฯ คือ ไม่นอ้ยกว่า 25 ราย หรือ ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และถือหุน้รวมกันไดไ้ม่น้อยกว่า 
1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 

การออกเสียงลงคะแนน 
- การออกเสียงลงคะแนนจะกระท าโดยใช้บัตรลงคะแนนที่ได้รับเมื่อผ่านการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม  โดยหนึ่งหุ้นมีคะแนน

เท่ากับหนึ่งเสียง 
- ผูถื้อหุน้ 1 ราย มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระว่า เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ 
- ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ใหล้งคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน พรอ้มลงนามก ากับไว ้ เพื่อส่งมอบให้แก่เจา้หน้าที่ของ

บริษัทฯ ท าการนบัคะแนนเสียง 
- ส าหรับวาระที่ 6 เก่ียวกับการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี  2567 ให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียง ลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนพรอ้มทั้งลงนามก ากับไว้ แลว้ส่งมอบใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ เพื่อนบัคะแนนเสียงต่อไป โดย
วาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นดว้ยไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

- มติของที่ประชุม จะถือตามคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง เว้นแต่เร่ืองซึ่งมีกฎหมายและ / 
หรือข้อบังคับบริษัทฯ ก าหนดเป็นอย่างอื่น ก็ให้ด าเนินการเป็นไปตามที่ก าหนดนั้น โดยประธานในที่ประชุมจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นในที่ประชุม
รบัทราบก่อนการออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นอนัชีข้าด 

นายมงคล  มงักรกนก ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม 
วาระที่ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 27 เมษายน 2566 

นายมงคล  มงักรกนก ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญ
ผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566 ซึ่งไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพรอ้มหนงัสือเชิญประชุมและไดเ้ผยแพร่บน
เว็บไซตข์องบริษัทฯ แลว้ 

ที่ประชุมพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนรับรองรายงานการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2566 ดงักล่าว โดยมีคะแนนเสียงดงันี ้  

 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 1 



 

 
 
 
 

หนา้ที่ 3 
 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

เห็นดว้ย 432,562,079 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
สรุปมติวาระที่ 1 เห็นดว้ย    

วาระที่ 2 คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 
นายวชัชระ  ชินเศรษฐวงศ ์กรรมการและกรรมการผูจ้ัดการ ไดช้ีแ้จงใหผู้้ถือหุน้ทราบถึงราคารบัซือ้เศษกระดาษในประเทศตั้งแต่ใน

ปี 2564 ราคาเศษกระดาษมีความผนัผวนมาก โดยมีราคาสูงสุด ราว 10,500 บาท/ตนั และราคาต ่าสดุ อยู่ที่ 5,850 บาท/ตนั อย่างไรก็ดี ในปี 
2566 ความผนัผวนของราคาเศษกระดาษปรบัตวัอยู่ในช่วงที่แคบลง โดยมีราคาสงูสุดในเดือนมกราคม อยู่ที่ 6,130 บาท/ตนั และราคาต ่าสดุ
ในเดือนธันวาคม อยู่ที่ 5,310 บาท/ตนั ส าหรบัราคาเศษกระดาษต่างประเทศก็เป็นไปในทางทิศเดียวกัน ราคาสงูสุดในเดือนกรกฎาคม อยู่ที่ 
148 USD/ตนั โดยมีราคาต ่าสดุในเดือนสิงหาคม  อยู่ที่ 131 USD/ตนั  

รายไดจ้ากการขายเปรียบเทียบระหว่าปี 2564-2566 คือ 4,600 : 4,963 และ 4,072 ลา้นบาท สาเหตุของการเปล่ียนแปลงส่วนใหญ่
มาจากการปรบัราคาเศษกระดาษ อนัส่งผลกระทบไปยังราคาขายดว้ย 

ปริมาณการขายโดยรวมเปรียบเทียบระหว่างปี 2564-2566 คือ 253,550 : 240,854 และ 242,291 ตนั ตามล าดบั  
สดัส่วนการขายแยกตามผลิตภณัฑ ์กระดาษแบ่งเป็น 2 ประเภท สามารถจ าแนกออกเป็น กระดาษท าลอนลูกฟูก (Medium) และ

กระดาษผิวกล่อง (Liner) เปรียบเทียบระหว่างปี 2564-2566 สัดส่วนการขาย Medium คือ 67% : 61% และ 62% โดยที่เหลือไดแ้ก่ Liner 
33% : 39% และ 38% ตามล าดบั จะเห็นไดว้่า Liner มีสดัส่วนการขายที่เพิ่มขึน้ซึ่งใกลเ้คียงกับที่บริษัทฯ คาดการณไ์ว ้

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจตามหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ หลกัธรรมาภิบาลของบริษัทฯ มุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจเพื่อความ
ยั่งยืน พิจารณาผลกระทบและปัจจยัความเส่ียงอย่างรอบดา้น ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยความรัดกุมและโปร่งใส ต่อ
ทา้นการทุจริตและ/หรือคอรร์ปัชนั ทุกรูปแบบ 

ส าหรบัแผนธุรกิจปี 2567 ตัง้เป้าสดัส่วนการขาย Liner ไวท้ี่ 45%-50% 
 ที่ประชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2566 
 นายวชัชระ ชินเศรษฐวงศ ์ ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2566 ที่ไดผ่้านการตรวจสอบโดยผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ และผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว้ 
 ที่ประชุมพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ที่เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติงบการเงินประจ าปี 
2566 โดยมีคะแนนเสียงดงันี ้  
 

เห็นดว้ย 432,562,079 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
สรุปมติวาระที่ 3 เห็นดว้ย    

 

 

เอกสารแนบ 1 



 

 
 
 
 

หนา้ที่ 4 
 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมติัจดัสรรก าไรและจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 
 นายมงคล  มังกรกนก ไดเ้สนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรและจ่ายเงินปันผลประจ าปี  2566 จากผลการ
ด าเนินงานประจ าปีและก าไรสะสม ทัง้สิน้ในอตัรา 0.81 บาทต่อหุน้ เป็นจ านวนเงิน 526.50 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราเงินปันผลรอ้ยละ 60.08 
ของก าไรสุทธิ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของบริษัท ทั้งนีบ้ริษัทฯ ไดม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2566 ในอัตรา 
0.33 บาทต่อหุ้น เป็นจ านวนเงิน 214.50 ลา้นบาท ดังนั้นคณะกรรมการจึงมีมติที่จะจ่ายเงินปันผลเพิ่มอีกในอัตรา 0.48 บาทต่อหุ้น หรือ 
312.00 ลา้นบาท โดยจ่ายจากกิจการทีไดร้ับส่งเสริมการลงทุน 0.27 บาทต่อหุ้น หรือ 175.50 ลา้นบาท และกิจการที่ไม่ไดร้ับส่งเสริมการ
ลงทุน 0.21 บาทต่อหุน้ หรือ 136.50 ลา้นบาท ก าหนดจ่ายในวนัที่ 24 พฤษภาคม 2567 
 ที่ประชุมพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติจัดสรรก าไรและ
จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 โดยมีคะแนนเสียงดงันี ้  
 

เห็นดว้ย 432,562,079 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
สรุปมติวาระที่ 4 เห็นดว้ย    

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
คุณก าจร ชื่นชูจิตต ์กรรมการ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบชีแ้จงว่าตาม

กฎหมายและข้อบังคบัของบริษัทฯ ก าหนดให้ในแต่ละปี กรรมการจะตอ้งออกตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด โดยผู้ถือหุ้น
สามารถพิจารณาเลือกกรรมการที่ออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อีกครัง้หนึ่งได้ ปัจจุบนักรรมการบริษัทมีจ านวน 7 ท่าน ดงันัน้ใน
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ จึงมีกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ รวม 3 ท่าน อนัไดแ้ก่ 

1. นายมงคล      มงักรกนก   ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร 
  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่    

2. นายวชัชระ      ชินเศรษฐวงศ ์   กรรมการและกรรมการผูจ้ัดการ    
3. ดร.ถกล      นนัธิราภากร       กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ, 
      กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย เสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2566 ถึง 31 มกราคม 
2567 แต่ไม่ไดร้บัการเสนอแต่อย่างใด คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนไดเ้สียไดก้ลั่นกรองและพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวัง 
แลว้เห็นว่า กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งทั้ง 3 ท่าน เป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีพืน้ฐานและความเชี่ยวชาญ ทั้งเป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม มีประวัติการท างานโปร่งใสและปฏิบัติงานในฐานะกรรมการที่ผ่านมาไดเ้ป็นอย่างดี  จึงเห็นสมควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง
บุคคลทั้ง 3 ข้างตน้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยบุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระนั้น จะสามารถให้
ความเห็นอย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

ที่ประชุมพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนใหเ้ลือกตัง้กรรมการ 
ทัง้ชุด จ านวน 3 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง โดยมีคะแนนเสียงดงันี ้  

 

 

เอกสารแนบ 1 



 

 
 
 
 

หนา้ที่ 5 
 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

1. นายมงคล มงักรกนก ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
เห็นดว้ย 429,815,379 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.37 
ไม่เห็นดว้ย 2,703,700 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.62 
งดออกเสียง 43,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.01 
บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
สรุปมติวาระที่ 5 เห็นดว้ย    

 
2. นายวชัชระ ชินเศรษฐวงศ ์ กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
เห็นดว้ย 429,827,679 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.37 
ไม่เห็นดว้ย 2,734,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.63 
งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
สรุปมติวาระที่ 5 เห็นดว้ย    
 
3. ดร.ถกล นนัธิราภากร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ, 

    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
เห็นดว้ย 429,815,379 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.37 
ไม่เห็นดว้ย 2,703,700 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.62 
งดออกเสียง 43,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.01 
บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
สรุปมติวาระที่ 5 เห็นดว้ย    

 
วาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

นายก าจร ชื่นชูจิตต ์ไดแ้ถลงว่า คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาจากผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการ ผลการประกอบการ 
และอตัราการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ แลว้ มีมติให้เสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ ส าหรบัปี 2567 ดงันี ้
  - ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท   ท่านละ   10,000 บาท/เดือน 
  - ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ   ท่านละ   10,000 บาท/เดือน 
  - ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร   ท่านละ   10,000 บาท/เดือน 
  - ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาฯ   ท่านละ     7,500 บาท/เดือน 
  - บ าเหน็จกรรมการบริษัท    ท่านละ 200,000 บาท/ปี 
        รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 3,230,000 บาท/ปี  
 ที่ประชุมพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงมากกว่า 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2567 ตามที่เสนอ โดยมีคะแนนเสียงดงันี ้  
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 1 



 

 
 
 
 

หนา้ที่ 6 
 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

เห็นดว้ย 432,562,079 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
สรุปมติวาระที่ 6 เห็นดว้ย    

 
วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทน 
 นายสรุเชษฐ์ ทรพัยส์าคร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ชีแ้จงว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมเพื่อพิจารณา
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตและไดน้ าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้ มีความเห็นใหเ้สนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีแห่งบริษัท สอบบญัช ีดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 ดงันี ้ 

1. นางสาวกมลเมตต ์  กฤตยาเกียรณ ์ เลขทะเบียนผูส้อบ 10435 
2. นางสวุิมล  กฤตยาเกียรณ ์ เลขทะเบียนผูส้อบ 2982 
3. นายนพฤกษ์  พิษณุวงษ์ เลขทะเบียนผูส้อบ 7764 
4. นายวิโรจน ์  สจัจธรรมนุกูล เลขทะเบียนผูส้อบ 5128 

โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและรบัรองงบการเงินของบริษัทฯ ได ้และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2567 ดงันี ้
      -  ค่าบริการสอบบญัชี ประจ างวดสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567    720,000    บาท 

     -  ค่าบริการสอบทานงบการเงินไตรมาสละ 180,000 บาท x 3 ไตรมาส  540,000    บาท 
     -  ค่าตรวจสอบการปฏิบติัตามเงื่อนไขของบตัรส่งเสริมการลงทุน BOI  
         ปี 2567 ฉบบัละ 50,000 บาท จ านวน  1 ฉบบั                   50,000    บาท 

              รวมเป็นเงินทัง้สิน้               1,310,000    บาท 
 ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมาไม่มีความสมัพนัธ์หรือมีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ , ผูบ้ริหาร, ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวข้องกับ
บุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลงานที่ผ่านมา มีความเห็นว่ามีคุณภาพ มีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความ
เชี่ยวชาญในการสอบบญัชีรวมถึงปฏิบัติหนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดีเสมอมา จึงเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ 
อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 
 ที่ประชุมพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีประจ าปี 
2567 และก าหนดค่าตอบแทนตามที่เสนอมาโดยมีคะแนนเสียงดังนี ้  
 

เห็นดว้ย 431,562,079 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
สรุปมติวาระที่ 7 เห็นดว้ย    

 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 1 



 

 
 
 
 

หนา้ที่ 7 
 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 
 - ไม่ม-ี  
 
ค าถามจากผูถื้อหุน้ 

• คุณเฉลิมเกียรติ พิรุณจินดา (สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย) ไดส้อบถาม  
 -      ลกูคา้รายใหญ่ของบริษัทฯ 10 อนัดบัแรก คิดเป็นรอ้ยละเท่าไหร่ของรายไดจ้ากการขายรวมในปี 2566 

• นายวัชชระ ชินเศรษฐวงศ์ ชี ้แจงว่า ลูกค้ารายใหญ่ของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย บริษัทในเครือ UPC GROUP มีซื ้อกระดาษ
ประมาณ 50% ที่เหลือจะเป็นลกูคา้ทั่วไป 50%  

• คุณวีรพนัธ ์พูลเกษ ไดส้อบถามว่า 
- ตอนนีบ้ริษัทฯ มีก าลงัการผลิตก่ีตนั 
- ปัจจุบนับริษัทฯ มีก าลงัการผลิตอยู่ที่ก่ีเปอรเ์ซ็นต ์และคาดว่าปีนีจ้ะเพิ่มขึน้กว่าปี 2566 ไหม 
- การท า Liner เพิ่มขึน้จะท าให้ก าลงัการผลิตเพิ่มขึน้หรือลดลงหรือไม่ 

• นายวชัชระ ชินเศรษฐวงศ ์ชีแ้จงว่า ทางบริษัทฯ มีการก าลงัการผลิต 270,000 ตนั/ปี แบ่งเป็น เคร่ือง 1 ก าลงัการผลิตอยู่ที่ 100,000 
ตัน/ปี และเคร่ือง 2 ก าลังการผลิตอยู่ที่ 170,000 ตัน/ปี ปัจจุบันบริษัทฯ ผลิตอยู่ที่ 90% ซึ่งเป็นตัวเลขที่ค่อนข้างเหมาะสมแต่คงสามารถ
ผลกัดนัการผลิตขึน้ไดอ้ีกนิดหน่อย การผลิต Liner เพิ่มขึน้ ท าใหก้ าลงัการผลิตเพิ่มขึน้นิดหน่อย เนื่องจาก Liner เป็นกระดาษค่อนขา้งหนา
จึงไม่ค่อยมีปัญหาในเร่ืองกระดาษขาดมากนกั  

• คุณรตันฟ์้า วฒันศิริพงศ ์ไดส้อบถามว่า 
- ระหว่างกระดาษ Medium กับกระดาษ Liner มีอตัราก าไรแตกต่างกันอย่างไร 
- เป้าหมายยอดขายในปี 2567 และอตัราก าไรเป็นอย่างไร  

• นายวัชชระ ชินเศรษฐวงศ ์ชีแ้จงว่า กระดาษ Medium เป็นกระดาษที่ท าง่าย และเร่ืองราคาค่อนข้างแข่งขันกันสูงในตลาด ซึ่งมี
คู่แข่งทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะปีนีร้าคากระดาษ Medium ลดลงเร่ือย ๆ ตั้งแต่ตน้ปี ซึ่งแตกต่างจาก Liner ถึงแม้มีการ
แข่งขนัสงู แต่ราคายงัดีอยู่พอสมควร บริษัทจึงเห็นว่าจะผลิต Liner ใหม้ากขึน้ ซึ่งทางบริษัทฯ พยายามท าทุกวิธี ตามที่กล่าวไวข้า้งตน้คือ จะ
ผลกัดนัผลิตกระดาษ Liner เพิ่มขึน้เพื่อเพิ่มอตัราก าไรเพิ่มขึน้ 

• คุณธีระ ศิริเกียรติสงู ไดส้อบถามว่า 
 -      ทางบริษัทฯ มีวิธีป้องกันความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน และมีผลกระทบต่อราคาวัตถุดิบหรือไม่ 

• นายวชัชระ ชินเศรษฐวงศ ์ชีแ้จงว่า จากประสบการณท์ี่ผ่านมา อตัราแลกเปลียนไม่สามารถคาดเดาไดว้่าจะไปทิศทางไหน  บริษัท
ฯ ซือ้วตัถุดิบจากต่างประเทศแบบต่อเนื่องทุกเดือน จึงเป็นกรอบความเส่ียงในช่วงระยะเวลาสัน้ ๆ ไม่จ าเป็นตอ้งใชเ้คร่ืองมือทางการเงินแต่
อย่างใด และบริษัทฯ ไม่มีการขายส่งออกต่างประเทศ 

• คุณอชิดา ยงเมธาวุฒิ ไดส้อบถามว่า 
- ปัจจุบนั มีบริษัทที่ท าธุรกิจชนิดเดียวกันกับของบริษัทฯ ในประเทศก่ีราย และบริษัทฯ เป็นอนัดบัที่เท่าไหร่ 
- ทางบริษัทฯ มีวิธีการจัดการราคาผนัผวนของวตัถุดิบไดอ้ย่างไร หรือเป็นส่ิงไม่สามารถควบคุมได้ 

• นายวัชชระ ชินเศรษฐวงศ ์ชีแ้จงว่า ในตลาดมีผู้ผลิตกระดาษคราฟท ์ประมาณ 12 ราย มีทั้งธุรกิจขนาดใหญ่และเล็ก ดว้ยก าลัง
การผลิตต่อปีบริษัทฯ อยู่ราวอันดับ 3-4 ในประเทศ ซึ่งอันดับหนึ่งคือ SCG มีก าลังการผลิตราว 3 ลา้นตัน/ปี อันดับสอง มีก าลังการผลิต
ประมาณ 5-6 แสนตัน/ปี ส่วนเร่ืองราคาวัตถุดิบมีขึน้มีลงตลอดเวลาตามที่กล่าวมาขา้งตน้ ประกอบกับเหตุการณ์สงครามเกิดขึน้ ซึ่งส่งผล
กระทบต่อราคาวตัถุดิบดว้ย ทัง้นีท้ัง้ 2 กรณีเป็นปัจจยัภายนอกที่ยากต่อการควบคุม ส่ิงที่ท าไดต้อนนีคื้อ การจดัการปริมาณสต๊อกวัตถุดิบให้
อยู่ในระดบัที่เหมาะสม 
 

เอกสารแนบ 1 
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หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

• คุณนิรนัดร ์อยู่ชา ไดส้อบถามว่า 
- เนื่องจากตอนนีย้งัไม่ไดเ้พิ่มก าลงัการผลิตเคร่ืองจกัรแต่อย่างใด ก าไรสะสมมากพอสมควร เร่ืองของเงินปันผล 60-65% พอ

เป็นไปไดไ้หม  
- เร่ืองไฟไหมข้องวตัถุดิบ ซึ่งเห็นว่าไฟไหมม้าตลอด ไดว้ิเคราะหส์าเหตุไหมว่าเกิดจากอะไร และมีมาตรการป้องกันหรือไม่ 

• นายวชัชระ ชินเศรษฐวงศ ์ ชีแ้จงว่า คณะกรรมการไดมี้พูดคุยเร่ืองนีต้ลอด ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะเติบโตอย่างมั่นคง ดว้ย
สภาวะการตลาดปัจจุบนัดูแลว้ยงัไม่ค่อยเหมาะสมกับการลงทุนขนาดใหญ่ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไดม้ีการลงทุนปรบัปรุงประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่องเสมอมา ในปี 2567 ไดม้ีการซือ้ Boiler เพิ่ม 1 ตวั เพื่อมาทดแทนตวัเก่าที่ใชม้าแลว้ 20 กว่าปี งบประมาณ 200 ลา้นบาท จะสามารถ
ประหยดัเชือ้เพลิงไดร้าว 7-8% เมื่อเทียบกับปัจจุบนั ส่วนเร่ืองเงินปันผลตอ้งขอพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการอีกที หากไม่ไดใ้ชเ้งินจริงๆ ก็
อาจเป็นไปไดท้ี่จะเพิ่มเงินปันผล ส่วนเร่ืองไฟไหมท้างบริษัทไดต้ระหนกัความส าคญัเร่ืองนีเ้พื่อไม่ใหเ้กิดขึน้อีก และไดม้ีการลงทุนเร่ืองระบบ
ดบัเพลิงมาตรการป้องกันเพิ่มขึน้ คุณสรุเชษฐ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้อาประเด็นเร่ืองนี ้
มาคุยในเร่ืองบริหารความเส่ียงกันตลอด เท่าที่ฝ่ายบริหารมารายงานว่าได้ท าอะไรไปแล้วบ้าง มีความมั่นใจเพิ่มมากขึน้ได้ว่าจะไม่มี
เหตุการณน์ี ้หรืออาจจะเกิดขึน้นอ้ยลง ขอใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจในประเด็นนีไ้ด ้

 
นายมงคล  มังกรกนก ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมกล่าวปิดประชุม และใน

ระหว่างการประชุมมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่มเติม โดยมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง 12 ราย จ านวน 1,707,300 หุ้น และรับมอบ
ฉันทะ 2 ราย จ านวน 13,000 หุน้ รวมผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 104 ราย จ านวน 432,562,079 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 66.57 
 
ปิดประชุมเวลา 11.30 น. 

 

      ลงช่ือ.....................................................ประธานที่ประชุม 
                         (นายมงคล  มงักรกนก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 1 



 

 
 
 
 

หนา้ที่ 9 
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วาระที่ 3 : พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2567 
 

ฐานะทางการเงิน (ลา้นบาท) 2567 2566 2565 

 สินทรัพยห์มุนเวียน 3,565.67 3,420.15 2,856.33 
 สินทรัพยร์วม 5,178.01 5,047.58 4,609.85 
 หน้ีสินหมุนเวียน  432.23 386.75 440.71 
 หน้ีสินรวม 489.24 442.57 491.19 
 ส่วนของผูถ้ือหุ้น 4,688.77 4,605.01 4,118.66 
ผลการด าเนินงาน (ลา้นบาท)    
 รายไดจ้ากการขาย 3,931.92 4.083.49 4,968.71 
 ตน้ทุนขาย 3,180.98 3,109.79 3,895.93 
 ก าไรขั้นตน้ 750.94 973.70 1,072.78 
 รายไดอ้ื่น 48.94 * 108.35 10.96 
 ค่าใชจ้่ายในการขายและด าเนินงาน 72.11 72.34 ** 234.59 
 ดอกเบ้ียจ่าย 0.33 0.16 0.46 
 ภาษีเงินได ้ 107.75 133.20 109.69 
 ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 619.69 876.35 739.00 
อตัราส่วนทางการเงิน    
 จ านวนหุ้นถวัเฉลี่ย (หุ้น) 650,000,000 650,000,000 650,000,000 
 ก าไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.95 1.35 1.14 
 อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 8.25 8.84 6.48 
 หน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (เท่า) 0.10 0.10 0.12 
 มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 7.21 7.08 6.34 
 มูลค่าที่ตราไว ้(บาท) 1.00 1.00 1.00 
 ก าไร (ขาดทุน) สุทธิต่อรายไดร้วม (%) 15.56 21.52 14.84 
 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (%) 13.29 19.03 17.94 
 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม (%) 12.04 17.36 16.03 

หมายเหต ุ: * รายไดอ้ื่น รวมเงินชดเชยความเสียหายจากเพลิงไหม้ 80.55 ลบ. 
                  ** ค่าใชจ้่ายในการขายและด าเนินการรวมความเสียหายจากไฟไหม ้167.55 ลบ. 
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หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

วาระที่ 4 : พิจารณาอนุมติัจัดสรรก าไรและจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 
 

ประวัติการจ่ายเงินปันผล 

ล าดับ
ท่ี 

ปี 
งบการเงิน 

ราคา
พาร ์

จ านวนหุ้น 
(หุ้น) 

ก าไร(ขาดทุน)
ประจ าปี (บาท) 

เงินปันผล 
(บาท/หุ้น) 

จ านวนเงิน 
ท่ีจ่ายปันผล 

(บาท) 

ร้อยละ
ของ 

ก าไรสุทธิ 
ประจ าปี 

วัน เดือน ปี 
ท่ีจ่าย   

เงินปันผล 

การจ่ายเงิน
ปันผลเป็นไป
ตามนโยบาย

บริษัท 

1 2557 1 650,000,000 199,409,932.66 
0.10 
0.10 
0.20 

  65,000,000 
  65,000,000 
130,000,000 

 65.19 
  12/9/2557 (4) 

        15/5/2558 
 

 
เป็น 

2 2558 1 650,000,000 163,991,788.64 0.15   97,500,000 59.45 18/5/2559 เป็น 

3 2559 1 650,000,000 191,468,257.65 0.15   97,500,000 50.92 25/5/2560 เป็น 

4 2560 1 650,000,000 315,263,758.81 0.25 162,500,000 51.54 25/5/2561 เป็น 

5 2561 1 650,000,000 777,171,690.98 0.60 390,000,000 50.18 24/5/2562 เป็น 

6 2562 1 650,000,000 863,126,880.23 0.67 435,500,000 50.46 30/4/2563(5) เป็น 

7 2563 1 650,000,000 1,011,423,714.59 
0.41 
0.39 
0.80 

  266,500,000 

  253,500,000 

  520,000,000 
51.41 

  9/12/2563 (6) 
        25/5/2564 

 

 
เป็น 

8 2564 1 650,000,000 917,431,519.80 
0.40 
0.31 
0.71 

260,000,000 
201,500,000 
461,500,000 

50.25 
8/12/2564* 
25/05/2565 

 
เป็น 

9 2565 1 650,000,000 738,998,378.87 
0.43 
0.27 
0.70 

279,500,000 
175,500,000 
455,000,000 

61.57 
13/09/2565* 
26/05/2566 

 
เป็น 

10 2566 1 650,000,000 876,345,972.25 
0.33 
0.48 
0.81 

214,500,000 
312,000,000 
526,500,000 

60.08 
7/09/2566* 
24/5/2567 

 
เป็น 

11 
2567 

ปีท่ีเสนอ 
1 650,000,000 619,690,996.75 

0.35 
0.30 
0.65 

227,500,000 
195,000,000 
422,500,000 

68.18 
6/09/2567 
23/5/2568 

 
เป็น 

 

วนั XD   วนัองัคารที่ 11 มีนาคม 2568 
วนั Record Date (RD) วนัพุธที่ 12 มีนาคม 2568 
วนัจ่ายเงินปันผล  วนัศุกรท์ี่ 23 พฤษภาคม 2568 
หมายเหต ุ * จ่ายระหว่างกาลปี 2567 ณ วนัที่ 6 กันยายน 2567 
บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลังหกัภาษี หากไม่มีความจ าเป็นอื่นใด หรือตามความ

เหมาะสม และการจ่ายเงินปันผลนีไ้ม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัท อย่างมีนยัส าคัญ  
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วาระที่ 5 : พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

นายสุรเชษฐ ์ทรัพยส์าคร อายุ 64 ปี สัญชาติไทย 

วนัที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 22 มีนาคม 2547 

กรรมการอิสระ 

           จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 20 ปี 1 เดือน 
(หากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัมาอีกครัง้ในวาระนีจ้ะรวมเป็น 21 ปี) 

            สดัส่วนการถือหุน้ -ไม่ม-ี    

        ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร -ไม่มี- 

        ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์-ไม่มี - 

 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 35/2004 วุฒิบตัร Fellow Member 

 

ต าแหน่งในบริษัท 

2547 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

-ไม่ม-ี 
ต าแหน่งในบริษัทอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง รายช่ือบริษัท/หน่วยงานอ่ืน 
2555 - ปัจจุบนั กรรมการผู้จดัการ บริษัท ถนอมวงศบ์ริการ จ ากัด 
2558 - ปัจจุบนั กรรมการผู้จดัการ บริษัท ทิปโก ้ทาวเวอร ์จ ากัด 
2558 - ปัจจุบนั กรรมการผู้จดัการ บริษัท รวมทรพัยสิ์น จ ากัด 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา -ไม่มี - 
การเขา้ประชุมกรรมการในปี 2567    เขา้ร่วมประชุม 5 ครัง้ จากทั้งหมด 5 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4 (ก) 



 

 
 
 
 

หนา้ที่ 12 
 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

วาระที่ 5 : พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

นายประสงค ์หาญปิยวัฒนสกุล อายุ 69 ปี สัญชาติไทย 

วนัที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 4 มิถุนายน 2567 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ - ปี 10 เดือน 
(หากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัมาอีกครัง้ในวาระนีจ้ะรวมเป็น 1 ปี) 

สดัส่วนการถือหุน้ -ไม่ม-ี    

         ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร -ไม่มี- 

         ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์-ไม่มี - 
 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ปริญญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยอสัสมัชญั 
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Director Certificate Program (DAP) รุ่นที่ 215/2559 

ต าแหน่งในบริษัท 

2567 – ปัจจุบนั กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง รายช่ือบริษัท/หน่วยงานอ่ืน 
2566 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษัท อลัฟ่า ดิวิชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) 

2560 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บริษัท อีสเทอรน์ พาวเวอร ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอ่ืน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง รายช่ือบริษัท/หน่วยงานอ่ืน 
2565 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
บริษัท หลกัทรพัย ์ลิเบอเรเตอร ์จ ากัด 

2560 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บริษัท เอ็ปโก ้กรีน พาวเวอร ์พลสั จ ากัด 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บริษัท อีเทอรน์ิตี ้พาวเวอร ์จ ากัด (มหาชน) 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา -ไม่มี - 

การเขา้ประชุมกรรมการในปี 2567    เขา้ร่วมประชุม 2 ครัง้ จากทั้งหมด 2 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4 (ก) 



 

 
 
 
 

หนา้ที่ 13 
 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

วาระที่ 5 : พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

นายพงศช์ัย จรุงจิตรประชารมย ์อายุ 54 ปี สัญชาติไทย 

วนัที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 4 มิถุนายน 2567 

กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ - ปี 10 เดือน 
(หากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัมาอีกครัง้ในวาระนีจ้ะรวมเป็น 1 ปี) 

สดัส่วนการถือหุน้ -ไม่ม-ี  

   

         ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร -ไม่ม-ี 

         ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์-ไม่มี - 
 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ปริญญาโท สาขาการจดัการ Oregon State University 
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 220/2024 

ต าแหน่งในบริษัท 

2567 – ปัจจุบนั กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

-ไม่มี - 

ต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอ่ืน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง รายช่ือบริษัท/หน่วยงานอ่ืน 
2565 - ปัจจุบนั ที่ปรกึษา / ผูต้รวจสอบภายในอิสระ - 
2565 - 2565 Referral agent Euro Credit Holding Limited 
2561 - 2565 รองประธานกลุ่มอุตสาหกรรมทั่วไป ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
2558 - 2561 รองประธานกลุ่มอุตสาหกรรมภาคพืน้

ตะวนัออก 
ธนาคารยูโอบี จ ากัด (มหาชน) 

2554 - 2558 รองประธานกลุ่มลูกคา้เอเซีย ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จ ากัด (มหาชน) 
2551 - 2554 ผูช้่วยรองประธานลกูคา้งานบริการ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) 
2543 - 2551 ผูช้่วยรองประธานกลุ่มงานบริหารความ

เส่ียง 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากัด (มหาชน) 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา -ไม่มี - 

การเขา้ประชุมกรรมการในปี 2567    เขา้ร่วมประชุม 2 ครัง้ จากทั้งหมด 2 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

 

 
 

เอกสารแนบ 4 (ก) 



 

 
 
 
 

หนา้ที่ 14 
 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

นิยามกรรมการอิสระ 

“กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการที่เป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นใหญ่ ผู้บริหาร และผู้ที่เก่ียวข้อง สามารถท าหน้าที่คุ ้มครอง
ผลประโยชน์ผู้ถือหุ้นทุกรายไดอ้ย่างเท่าเทียมกันและไม่ท าหน้าที่จัดการของบริษัท หรือกิจการใด ๆ ที่มีผลต่อการตัดสินใจหรือท าให้มี
ขอ้จ ากัดในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ 

 

กรรมการอิสระของบริษัท มีคุณสมบติัดงันี ้
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท โดยใหน้บัรวมหุน้ที่ถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/พนักงาน/ลูกจ้าง/ที่ปรึกษาที่ไดร้ับเงินเดือนประจ า/ผู้มีอ านาจ

ควบคุม/ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต รวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษาทางกฎหมายหรือทางการเงินของบริษัท หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่
สมรสของบุตรกับผู้บริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ ผูม้ีอ านาจควบคุมหรือบุคคลที่จะไดร้ับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร
ของผูท้ี่มีความสัมพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกับผู้ถือ
หุน้ใหญ่ของบริษัท 

6. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างอิสระได ้
7. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับบริษัท ไม่ถือหุ้นเกิน 1% ในกิจการที่ประกอบธุรกิจ

เหมือนกัน ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/พนกังาน/ลกูจ้าง/ที่ปรึกษาที่ไดร้ับเงินเดือนประจ า/ผูม้ีอ านาจควบคุม
ในกิจการดงักล่าว 

8. สามารถมีส่วนร่วมตดัสินใจในการด าเนินงานในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) 
 

   นิยามกรรมการอิสระของบริษัท เท่ากับขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4 (ข) 



 

 
 
 
 

หนา้ที่ 15 
 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

ข้อบังคับบริษัท 

หมวดท่ี 3 
คณะกรรมการ 

 ข้อ 15. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อยห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดนัน้
ตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการจะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 
 กรรมการของบริษัทตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้  
 ขอ้ 16. ใหท่ี้ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้ือหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง  
(2) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากับจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตัง้ครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 17. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกับส่วนหน่ึงในสาม 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนนั้น ใหจ้ับฉลากกันว่าผูใ้ดจะเป็นผู้
ออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ทัง้นี ้กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้ ๆ อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้

ขอ้ 18. กรรมการมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน 
ๆ ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณา ทัง้นีไ้ม่ว่าจะก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือก าหนดเป็นหลกัเกณฑท่ี์จะใชใ้นการพิจารณาเป็น
คราว ๆ ไปหรือก าหนดใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ไดแ้ละนอกจากนัน้ใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการต่าง ๆ ตาม
ระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลกูจา้งของบริษัทซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและ
ผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนักงานหรือลกูจา้งของบริษัทอีกต่างหากดว้ย 

ขอ้ 19. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด 
(4) ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นมีมติใหอ้อกตามข้อ 22 
(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

ขอ้ 20. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัทและการลาออกมีผลนับแต่วนัท่ีบริษัทไดร้บัใบลาออกแลว้กรรมการ
ซึ่งลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

ขอ้ 21. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ใหก้รรมการเลือกบุคคลหน่ึงซึ่งมีคุณสมบตัิและ
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน 
บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเขา้ไปแทน  

ขอ้ 22. ท่ีประชุมผูถ้ือหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงก าหนดตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถ้ือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 

ขอ้ 23. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการและเลือกกรรมการอีกคนหน่ึงเป็นกรรมการผูจ้ัดการ 
ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร คณะกรรมการจะเลือกกรรมการคนหน่ึง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการ และนอกจากนี ้

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึง หรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได้ 

เอกสารแนบ 4 (ข) 
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บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

ขอ้ 24. ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง จะตอ้งมีกรรมการมาเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึงจะครบ
องคป์ระชุม 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่สามารถเขา้ร่วมในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการ
เป็นประธานท่ีประชุมแทน ถ้าไม่มีทั้งประธานกรรมการและรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได ้ให้กรรมการซึ่งมาประชุม เลือก
กรรมการคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการ ให้ถือเสียงข้างมากของจ านวนกรรมการท่ีมาเข้าร่วมประชุมในการลงคะแนนเสียงในท่ีประชุม
คณะกรรมการ กรรมการหน่ึงคนจะมีเสียงหน่ึงเสียง เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง กรรมการคนนัน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเร่ืองนัน้ ๆ ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

ขอ้ 25. คณะกรรมการของบริษัทจะตอ้งจัดใหมี้การประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ยสามเดือนต่อครัง้ 
ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้ับมอบหมายจากประธานกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่

นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะเรียกนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและก าหนดวนัประชุม
ใหเ้ร็วกว่านัน้ก็ได ้

อย่างไรก็ดีกรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปอาจรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้ ในกรณีท่ีมีกรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไป
รอ้งขอ ใหป้ระธานกรรมการก าหนดวนัประชุมภายในสิบสี่วนั นับแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

 คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได ้ณ ทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือในจังหวดัอ่ืนทั่วราชอาณาจักร 
ข้อ 26. ถ้าคณะกรรมการเห็นสมควรก็อาจก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหารคณะหน่ึงโดยมีจ านวนตามท่ีคณะกรรมการก าหนด ซึ่งจะ

ประกอบด้วยประธานกรรมการบริหาร และรองประธานกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบัติงา นตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการบริหารมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนและบ าเหน็จตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของกรรมการบริหาร
ในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ย่างอ่ืนในฐานะท่ีเป็นกรรมการหรือพนักงานของบริษัท 

คณะกรรมการอาจแต่งตัง้บุคคลอื่นใดใหด้  าเนินการของบริษัทภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคล
ดังกล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือ
แกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ก็ได ้

ขอ้ 27. กรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทเพื่อมีผลผูกพนับริษัทได ้จะตอ้งเป็นกรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทบัตรา
ส าคญัของบริษัท 

ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดชื่อกรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทตามวรรคหน่ึง 

  

เอกสารแนบ 4 (ข) 
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วาระที่ 6 : พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 
 

ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการ (หน่วย: บาท) 
 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ปี 2568 

(ปีท่ีเสนอ) 
      

ค่าตอบแทนประจ าต าแหนง่ (รายเดือน)      

       - คณะกรรมการบริษัท ท่านละ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

       - คณะกรรมการตรวจสอบ ท่านละ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

       - คณะกรรมการบริหาร ท่านละ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

       - คณะกรรมการสรรหาฯ ท่านละ 7,500 7,500 7,500 7,500        7,500 

ค่าบ าเหน็จกรรมการบริษัท (รายปี) ท่านละ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

      

รวมเป็นเงินท้ังสิน้ 3,230,000 3,230,000 3,590,000 3,230,000 3,350,000 

 
สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ -ไม่ม-ี 

ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตวัเงิน -ไม่ม-ี 

หมายเหตุ กรรมการชุดใหญ่ ไดแ้ก่  คณะกรรมการบริษัท  

                 กรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

   รายนามกรรมการบริษัทฯ ตามที่ปรากฎใน รายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report 

เอกสารแนบ 5 

เอกสารแนบ 5 
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วาระที่ 7 : พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบญัชีประจ าปี 2568 และก าหนดค่าตอบแทน 

โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดพ้ิจารณาคดัเลือก บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด เป็นผูส้อบ
บัญชีของบริษัทประจ าปี 2568 เนื่องจากมีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ไดเ้ป็นอย่างดี
ตลอดมา อีกทัง้อตัราค่าบริการเหมาะสมต่อปริมาณงาน และขอบเขตการใหบ้ริการ 

คณะกรรมการจึงเห็นสมควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีแห่งบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด 
เป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้มีอ านาจลงนามและรับรองงบการเงินของบริษัท ได ้ดังมีรายนามต่อไปนี ้ 

 

ผู้สอบบัญชี เลขท่ีใบอนุญาต ปีท่ีสอบบัญชีให้บริษัท 

    นางสาวกมลเมตต  ์  กฤตยาเกียรณ์ 10435 2565 - 2567 

    นางสวุิมล  กฤตยาเกียรณ์ 2982 2561 - 2564 

    นายนพฤกษ์  พิษณุวงษ์ 7764 - 

    นายวิโรจน์  สัจจธรรมนุกูล 5128 - 

 
หมายเหตุ ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนตอ้งจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี หากผู้สอบ

บัญชีรายเดิมปฏิบัติหน้าที่ สอบทาน/ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท รวมแลว้ 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน และในกรณีที่
ผู ้สอบบัญชีรายเดิมท าหน้าที่ครบ 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน บริษัทจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายเดิมไดเ้มื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย 2 รอบปี
บัญชีติดต่อกัน 

 
ค่าตอบแทน ประกอบดว้ย 
1. ค่าบริการสอบบัญชี ประจ างวด สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568   720,000  บาท 
2. ค่าบริการสอบทานงบการเงินไตรมาสละ 180,000 บาท x 3 ไตรมาส              540,000 บาท 
     รวมเป็นเงินทั้งสิน้             1,260,000  บาท 

(ยังไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานต่างจังหวัด ซึ่งจะเรียกเก็บตามจริง)  
  

ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ประเภทค่าบริการ 2563 2564 2565 2566 2567 
2568 

(ปีท่ีเสนอ) 
 ค่าสอบบญัชี (Audit Fee)       

        - ค่าสอบบญัชีประจ าปี 720,000 720,000 720,000 720,000 720,000 720,000 

        - ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาส 450,000 450,000 450,000 480,000 540,000 540,000 

        - ค่าตรวจสอบปฏิบติัตาม       

เงื่อนไขของบตัรส่งเสริมการลงทุน BOI  50,000  50,000  50,000  50,000  50,000 - 

 ค่าบริการอื่น (Non - Audit Fee) - - - - - - 

รวม (บาท)  1,220,000 1,220,000 1,220,000 1,250,000 1,310,000 1,260,000 

เอกสารแนบ 6 
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บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด และผูส้อบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์หรือ
ส่วนไดเ้สียกับบริษัท ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว ในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ที่อย่างเป็นอิสระ
แต่อย่างใด 

ทัง้นีบ้ริษัทก็มิไดก้ารลงทุนในบริษัทย่อยแต่อย่างใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

เอกสารแนบ 6 



 

 
 
 
 

หนา้ที่ 20 
 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

ข้อบังคับบริษัท 
หมวดท่ี 4 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
ขอ้ 28. คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่เดือน นับแต่วนัสิน้สดุรอบปีทางบญัชีของบริษัท  
 
การประชุมผูถ้ือหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวในวรรคหน่ึง ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุม

วิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถ้ือหุน้นับจ านวนรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในหา้ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือ ผูถ้ือหุน้ไม่น้อย
กว่ายี่สิบหา้คน ซึ่งมีหุน้นับรวมกันได ้ ไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุม
ผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้นหนังสือดงักล่าวนัน้ ในกรณีนีใ้หค้ณะกรรมการจัดประชุมผู้
ถือหุน้ภายในหน่ึงเดือนนับแต่วนัท่ีไดร้บัหนังสือจากผูถ้ือหุน้ 

 
ขอ้ 29. ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมท่ีระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะ

เสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยให้ระบุด้วยว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอ เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือพิจารณา รวมทั้งความเ ห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และคณะกรรมการจะตอ้งจัดส่งหนังสือนัดประชุมใหผู้ถ้ือหุน้และนายทะเบียนทราบไม่น้อยว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุมแล ะ
ใหโ้ฆษณาหนังสือนัดประชุมดงักล่าวในหนังสือพิมพต์ิดต่อกันสามวนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสามวนั 

 
ในการประชุมผูถ้ือหุน้สามารถจัดประชุมได ้ณ ทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือจังหวดัอ่ืนทั่วราชอาณาจักร 
 
ขอ้ 30. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนังสือมอบฉันทะจะตอ้ง

ลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถ้ือหุน้ท่ีมอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด 
 
หนังสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานก าหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุม 
 
ขอ้ 31. ในการประชุมผูถ้ือหุ้น ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้ับมอบฉันทะจากผู้ถือหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบหา้คน หรือมีผูถ้ือหุน้และผู้รับ

มอบฉันทะของผูถ้ือหุน้มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถ้ือหุ้นทัง้หมดและไม่ว่ากรณีหน่ึงกรณีใดจะตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ ม่น้อยกว่าหน่ึงใน
สามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัท จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

 
ในการประชุมผูถ้ือหุ้นครั้งใด ถ้าเวลานัดประชุมล่วงเลยไปแล้วถึงหน่ึงชั่วโมง จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งเขา้มาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุม ตามท่ี

ก าหนด หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนั้นได้เรียกนัด เพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอการประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการประชุม
เพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั้งหลงันีไ้ม่บงัคับว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 
ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการน่ังเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีประธานกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุ ม
หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ก็ใหท่ี้ประชุมเลือกผูถ้ือหุน้คนหน่ึงซึ่งไดเ้ขา้ร่วมประชุมขึน้เป็นประธาน 

 
ขอ้ 32. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ใหหุ้น้หน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง 
การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่าห้าคนรอ้งขอ และท่ีประชุมลงมติใหล้งคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนนลับ 

ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามท่ีประธานในท่ีประชุมก าหนด 
มติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

เอกสารแนบ 7 



 

 
 
 
 

หนา้ที่ 21 
 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

(1) ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ี
ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอ่ืน

เขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 
(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 
(จ) การเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุน้กู ้
(ฉ) การควบหรือเลิกกิจการ 

 
ขอ้ 33. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
(2) พิจารณาอนุมตัิงบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุรอบบญัชีของบริษัท 
(3) พิจารณาจัดสรรเงินก าไร 
(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 
(6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน 
(7) กิจการอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

 
  
 
 
 

 

  

เอกสารแนบ 7 



 

 
 
 
 

หนา้ที่ 22 
 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

รายชื่อและรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการอิสระท่ีบริษัท 
เสนอเพื่อรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

 
   

1. นายสุรเชษฐ์  ทรพัยส์าคร      กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

 อายุ      64 ปี 

 ที่อยู่ติดต่อ      บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 
       113-115 ถนนริมคลองประปา แขวงบางซ่ือ 

       เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 

 ส่วนไดเ้สียในวาระการประชุม 
 
ส่วนไดเ้สียพิเศษ 

วาระที่ 5 : พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
วาระที่ 6 : พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 
- ไม่มี - 

   

   

2. นายก าจร ชื่นชูจิตต ์      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 อายุ      69 ปี 

 ที่อยู่ติดต่อ      บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 
       113-115 ถนนริมคลองประปา แขวงบางซ่ือ 

       เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 

 ส่วนไดเ้สียในวาระการประชุม 
 
ส่วนไดเ้สียพิเศษ 
 

วาระที่ 4 : พิจารณาอนุมติัจัดสรรก าไรและจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 
วาระที่ 6 : พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 
- ไม่มี - 

   

   3. ดร.ถกล นนัธิราภากร      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 อายุ      79 ปี 

 ที่อยู่ติดต่อ      บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 
       113-115 ถนนริมคลองประปา แขวงบางซ่ือ 

       เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 

 ส่วนไดเ้สียในวาระการประชุม 
ส่วนไดเ้สียพิเศษ 
 

วาระที่ 6 : พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 
- ไม่มี - 
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หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

อากร 
แสตมป์ 

20 บาท 

แบบหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซอ้น) 
ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้เร่ือง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ.2550 
            .......................................................................................................  

         เขียนที่      
       วนัที่  เดือน   พ.ศ.   
 (1) ขา้พเจา้         สญัชาติ    
อยู่บา้นเลขที่   ถนน    ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั     รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม     หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ   เสียง ดงันี ้
 หุน้สามัญ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ   เสียง 
 หุน้บุริมสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ   เสียง 
 (3) ขอมอบฉันทะให ้
 (1)           อายุ                ปี 
อยู่บา้นเลขที่    ถนน     ต าบล/แขวง     
อ าเภอ/เขต     จงัหวัด     รหัสไปรษณีย ์    
 (2)           อายุ                 ปี 
อยู่บา้นเลขที่    ถนน     ต าบล/แขวง     
อ าเภอ/เขต     จงัหวัด     รหัสไปรษณีย ์    

(3)           อายุ                 ปี 
อยู่บา้นเลขที่   ถนน     ต าบล/แขวง     
อ าเภอ/เขต    จงัหวัด     รหัสไปรษณีย ์    
คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจา้เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี ครั้ง
ที่ 1/2568 ในวันศุกรท์ี่ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ โรงแรมรามาการเ์ดน้ส ์ ห้องแคนนา เลขที่ 9/9 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาด
บางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 หรือพึงจะเล่ือนไปในวนั เวลา สถานที่อื่นดว้ย 
 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
      ลงชื่อ     ผูม้อบฉันทะ 
               (     ) 
      ลงชื่อ     ผูร้บัมอบฉันทะ 
               (     ) 
      ลงชื่อ     ผูร้บัมอบฉันทะ 
               (     ) 
      ลงชื่อ     ผูร้บัมอบฉันทะ 
               (     ) 
หมายเหตุ ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
  

เอกสารแนบ 9 



 

 
 
 
 

หนา้ที่ 24 
 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

อากร 
แสตมป์ 

20 บาท 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบท่ีก าหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตวั) 
ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2550 

            ....................................................................................................... 
 เขียนท่ี......................................................... 

        วนัท่ี................เดือน...................................พ.ศ................... 
(1) ขา้พเจา้.............................................................................................................สญัชาติ........................................................... 

อยู่บา้นเลขท่ี....................................ถนน........................................................ต าบล/แขวง.............................................................................. 
อ าเภอ/เขต.................................................จังหวดั......................................................รหัสไปรษณีย.์............................................................... 

(2) เป็นผูถ้ือหุ้นของบริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน)   
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.................................................... . หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ.....................................เสียง ดงันี ้

หุน้สามัญ....................................................................... หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ............................................เสียง 
 หุน้บุริมสิทธิ.................................................................... หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ............................................เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 
  (1)......................................................................................................................................อายุ..........................................ปี 

อยู่บา้นเลขท่ี.....................................ถนน.......................................................ต าบล/แขวง.............................................................................. 
อ าเภอ/เขต..................................................จังหวดั..................................................รหสัไปรษณีย.์.................................................................. 
  (2)......................................................................................................................................อายุ..........................................ปี 

อยู่บา้นเลขท่ี.....................................ถนน.......................................................ต าบล/แขวง.............................................................................. 
อ าเภอ/เขต..................................................จังหวดั..................................................รหสัไปรษณีย.์.................................................................. 
  (3)......................................................................................................................................อายุ..........................................ปี 

อยู่บา้นเลขท่ี.....................................ถนน.......................................................ต าบล/แขวง.............................................................................. 
อ าเภอ/เขต..................................................จังหวดั..................................................รหสัไปรษณีย.์.................................................................. 
คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของขา้พเจ้าเพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี ครั้งท่ี 
1/2568 ในวันศุกรท่ี์ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ โรงแรมรามาการเ์ด้นส์ ห้องแคนนา เลขท่ี 9/9 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลักส่ี 
กรุงเทพมหานคร 10210 หรือพึงจะเล่ือนไปในวนั เวลา สถานท่ีอื่นดว้ย 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจา้ในการประชุมครัง้นี ้ดงันี้ 
(1) วาระท่ี 1     พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี ครัง้ท่ี 1/2567 เมื่อวนัพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2567 

     (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
     (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย     ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 
วาระท่ี 3     พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปี 2567 

     (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

     (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

        เห็นดว้ย     ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 
วาระท่ี 4     พิจารณาอนุมตัิจัดสรรก าไรและจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 

      เห็นดว้ย     ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 
วาระท่ี 5     พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

     (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
     (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

              การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

    
 
   เห็นดว้ย     ไม่เห็นด้วย     งดออกเสีย 
 

เอกสารแนบ 9 



 

 
 
 
 

หนา้ที่ 25 
 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
                                                                  ชื่อกรรมการ : นายสุรเชษฐ์ ทรัพยส์าคร 

 เห็นดว้ย     ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง                                      
     ชื่อกรรมการ : นายประสงค ์หาญปิยวฒันสกุล 

        เห็นดว้ย     ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 
     ชื่อกรรมการ : นายพงศช์ัย จรุงจิตรประชารมย์ 

        เห็นดว้ย     ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 
วาระท่ี 6     พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

     (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

     (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

                เห็นดว้ย     ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 
วาระท่ี 7     พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568  และก าหนดค่าตอบแทน 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
     (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 
วาระท่ี 8     พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
     (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

        เห็นดว้ย     ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 
  (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี ้ใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้ง และไม่ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุ้น 

(6) ในกรณีท่ีข้าพเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือ
ลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีท่ีผูร้ับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือ
เสมือนว่าขา้พเจ้าไดก้ระท าเองทุกประการ 

 
ลงชื่อ.............................................................................ผูม้อบฉันทะ 

                                                                                         (........................................................................ ...) 
ลงชื่อ.............................................................................ผูร้บัมอบฉันทะ 
       (....................................................................... ....) 
ลงชื่อ.............................................................................ผูร้บัมอบฉันทะ 

             (..................................................................... ......) 
ลงชื่อ.............................................................................ผูร้บัมอบฉันทะ 
       (............................................................................) 

หมายเหตุ 
1. ผูถ้อืหุน้ที่มอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือ 
    แยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. ในกรณีที่มีวาระทีจ่ะพิจารณาในการประชุมมากกวา่วาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
 
 
 
 
 
 
     

เอกสารแนบ 9 



 

 
 
 
 

หนา้ที่ 26 
 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

 
 ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี  ครัง้ท่ี 1/2568 ในวันศุกรท่ี์ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ โรงแรมรามาการเ์ด้นส ์หอ้งแคนนา เลขท่ี 9/9 ถนน
วิภาวดีรงัสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 หรือพึงจะเล่ือนไปในวัน เวลา สถานท่ีอื่นดว้ย 
 
  วาระท่ี         เร่ือง.......................................................................................................... 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

     เห็นดว้ย     ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 
  วาระท่ี         เร่ือง.......................................................................................................... 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

     เห็นดว้ย     ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 
วาระท่ี         เร่ือง.......................................................................................................... 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

     เห็นดว้ย     ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 
วาระท่ี         เร่ือง.......................................................................................................... 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

     เห็นดว้ย     ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 
วาระท่ี         เร่ือง.......................................................................................................... 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

     เห็นดว้ย     ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 
วาระท่ี         เร่ือง.......................................................................................................... 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

     เห็นดว้ย     ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 
วาระท่ี __    พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ (ต่อ) 

   ชื่อกรรมการ.................................................................................................... 
     เห็นดว้ย     ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 

   ชื่อกรรมการ.................................................................................................... 
     เห็นดว้ย     ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 

   ชื่อกรรมการ.................................................................................................... 

     เห็นดว้ย     ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 
   ชื่อกรรมการ.................................................................................................... 

     เห็นดว้ย     ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 
ชื่อกรรมการ.................................................................................................... 

     เห็นดว้ย     ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 
   ชื่อกรรมการ.................................................................................................... 

     เห็นดว้ย     ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 

เอกสารแนบ 9 



 

 
 
 
 

หนา้ที่ 27 
 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

อากร 
แสตมป์ 

20 บาท 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้ือหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศ 
และแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุน้) 

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2550 

....................................................................................................... 
เขียนท่ี............................................................... 

        วนัท่ี................เดือน...................................พ.ศ................... 
(1) ขา้พเจา้..........................................................................................................สญัชาติ........................................................... 

อยู่บา้นเลขท่ี....................................ถนน........................................................ต าบล/แขวง.............................................................................. 
อ าเภอ/เขต.................................................จังหวดั......................................................รหัสไปรษณีย.์............................................................... 
ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ใหก้ับ................................................................................................................. 
ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม...............................................หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ.......................................เสียง ดงันี ้

        หุ้นสามญั........................................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ..............................................เสียง 
        หุ้นบุริมสิทธิ.....................................................หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ..............................................เสียง 

(2) ขอมอบฉันทะให้ 
  (1)......................................................................................................................................อายุ..........................................ปี 

อยู่บา้นเลขท่ี.....................................ถนน.......................................................ต าบล/แขวง.............................................................................. 
อ าเภอ/เขต..................................................จังหวดั..................................................รหสัไปรษณีย.์.................................................................. 
  (2)......................................................................................................................................อายุ..........................................ปี 

อยู่บา้นเลขท่ี.....................................ถนน.......................................................ต าบล/แขวง.............................................................................. 
อ าเภอ/เขต..................................................จังหวดั..................................................รหสัไปรษณีย.์.................................................................. 
  (3)......................................................................................................................................อายุ..........................................ปี 

อยู่บา้นเลขท่ี.....................................ถนน.......................................................ต าบล/แขวง.............................................................................. 
อ าเภอ/เขต..................................................จังหวดั..................................................รหสัไปรษณีย.์.................................................................. 
คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของขา้พเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี ครัง้ท่ี 1/2568 
ในวันศุกร์ท่ี 25 เมษายน 2568  เวลา 10.00 น. ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ ห้องแคนนา เลขท่ี 9/9 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลักส่ี 
กรุงเทพมหานคร 10210 หรือพึงจะเล่ือนไปในวนั เวลา สถานท่ีอื่นดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี้ 
        มอบฉันทะตามจ านวนหุ้นทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงได้ 
       มอบฉันทะบางส่วน คือ 

    หุน้สามญั.....................................หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.้................................เสียง 
    หุน้บุริมสิทธิ..................................หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.้................................เสียง 
  รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด......................................เสียง 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี ้ดงันี้ 
(1) วาระท่ี 1     พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี ครัง้ท่ี 1/2567 เมื่อวนัพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2567 

     (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
     (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย..............เสียง     ไม่เห็นดว้ย..............เสียง     งดออกเสียง...............เสียง 
วาระท่ี 3     พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปี 2567 

     (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

     (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย..............เสียง     ไม่เห็นดว้ย...............เสียง     งดออกเสียง...............เสียง 
 
 

เอกสารแนบ 9 



 

 
 
 
 

หนา้ที่ 28 
 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

วาระท่ี 4     พิจารณาอนุมตัิจัดสรรก าไรและจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 

       เห็นดว้ย     ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 
วาระท่ี 5    พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

     (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

     (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

           การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

ชื่อกรรมการ : นายสุรเชษฐ์ ทรพัยส์าคร 
 เห็นดว้ย..............เสียง     ไม่เห็นดว้ย...............เสียง     งดออกเสียง...............เสียง 

     ชื่อกรรมการ : นายประสงค ์หาญปิยวฒันสกุล 

 เห็นดว้ย..............เสียง     ไม่เห็นดว้ย...............เสียง     งดออกเสียง...............เสียง 
    ชื่อกรรมการ : นายพงศช์ัย จรุงจิตรประชารมย์ 

 เห็นดว้ย..............เสียง     ไม่เห็นดว้ย...............เสียง     งดออกเสียง...............เสียง 
วาระท่ี 6     พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

     (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

     (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

            เห็นดว้ย..............เสียง     ไม่เห็นดว้ย...............เสียง     งดออกเสียง...............เสียง 
วาระท่ี 7     พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 และก าหนดค่าตอบแทน 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
     (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย..............เสียง     ไม่เห็นดว้ย...............เสียง     งดออกเสียง...............เสียง 
   วาระท่ี 8     พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
     (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย..............เสียง     ไม่เห็นดว้ย...............เสียง     งดออกเสียง...............เสียง 
 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี ้ใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้ง 

และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้ 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจ้าไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้ หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใด นอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้้างตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง หรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้ับ
มอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้
ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 
 

ลงชื่อ.........................................................................ผูม้อบฉันทะ 
         (.......................................................................) 

 
ลงชื่อ........................................................................ผูร้บัมอบฉันทะ 
        (.......................................................................) 

 
ลงชื่อ........................................................................ผูร้บัมอบฉันทะ 
       (........................................................................) 

เอกสารแนบ 9 



 

 
 
 
 

หนา้ที่ 29 
 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

 
ลงชื่อ........................................................................ผูร้บัมอบฉันทะ 
        (.......................................................................) 

หมายเหตุ 
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถ้ือหุน้ท่ีปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน 
    (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้ับฝากและดูแลหุ้นใหเ้ท่านัน้ 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 
 (1) หนังสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุ้นใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

 (2) หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 
3. ผูถ้ือหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก 

    จ านวนหุน้ให้ผูร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบ 

    หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

เอกสารแนบ 9 



 

 
 
 
 

หนา้ที่ 30 
 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 
 
 ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี  ครัง้ท่ี 1/2568 ในวนัศุกรท่ี์ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ โรงแรมรามาการเ์ดน้ส ์หอ้งแคนนา เลขท่ี 9/9 ถนน
วิภาวดีรงัสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 หรือพึงจะเล่ือนไปในวัน เวลา สถานท่ีอื่นดว้ย 
 
 วาระท่ี         เร่ือง.......................................................................................................... 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย...............เสียง     ไม่เห็นดว้ย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 
 วาระท่ี         เร่ือง.......................................................................................................... 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย...............เสียง     ไม่เห็นดว้ย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 
วาระท่ี         เร่ือง.......................................................................................................... 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย...............เสียง     ไม่เห็นดว้ย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 
 วาระท่ี         เร่ือง.......................................................................................................... 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย...............เสียง     ไม่เห็นดว้ย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 
 วาระท่ี         เร่ือง.......................................................................................................... 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย...............เสียง     ไม่เห็นดว้ย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 
วาระท่ี         เร่ือง.......................................................................................................... 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย...............เสียง     ไม่เห็นดว้ย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 
วาระท่ี __    พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ (ต่อ) 
  ชื่อกรรมการ.................................................................................................... 

 เห็นดว้ย...............เสียง     ไม่เห็นดว้ย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 
  ชื่อกรรมการ.................................................................................................... 

 เห็นดว้ย...............เสียง     ไม่เห็นดว้ย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 
  ชื่อกรรมการ.................................................................................................... 

 เห็นดว้ย...............เสียง     ไม่เห็นดว้ย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 
   ชื่อกรรมการ.................................................................................................... 

 เห็นดว้ย...............เสียง     ไม่เห็นดว้ย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 
   ชื่อกรรมการ.................................................................................................... 

 เห็นดว้ย...............เสียง     ไม่เห็นดว้ย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 
  ชื่อกรรมการ.................................................................................................... 

 เห็นดว้ย...............เสียง     ไม่เห็นดว้ย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 
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หนา้ที่ 31 
 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

หลักฐานแสดงสิทธกิารเขา้ร่วมประชุม 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแสดงเอกสารดังต่อไปนีก่้อนเขา้ร่วมประชุม (แลว้แต่กรณี)  
 

ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

 1. กรณีผู้ถือหุน้มาร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

  - บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบัตรประจ าตวัขา้ราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  
 2. กรณีที่มีการมอบฉันทะ 

  - หนงัสือมอบฉันทะที่บริษัท ไดจ้ดัส่งมา พรอ้มกรอกขอ้ความใหค้รบถว้น 

- ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ต่างประเทศ) ของผูม้อบฉันทะ และผู้รบัมอบฉันทะที่รบัรองส าเนาถูกตอ้ง  

 

ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล 

 1. กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคลมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

- ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ต่างประเทศ) ที่รบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

- ส าเนาหนงัสือรบัรองของกระทรวงพาณิชย ์ที่รบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคล 

 2. กรณีที่มีการมอบฉันทะ 

  - หนงัสือมอบฉันทะที่บริษัท ไดจ้ดัส่งมา พรอ้มกรอกขอ้ความใหค้รบถว้น 

- ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ต่างประเทศ) ของผูม้ีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคลและผูร้บัมอบฉันทะที่รบัรองส าเนาถูกตอ้ง  

- ส าเนาหนงัสือรบัรองของกระทรวงพาณิชย ์หรือส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคล (กรณีเป็นนิติบุคคลจดทะเบียน
ต่างประเทศ) ที่รบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

 

ผู้ถือหุ้นท่ีใช้แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ต้องใช้หลักฐานเพ่ิมเติม ดังน้ี 

 - หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน 

 - หนงัสือยืนยนัว่าผู้ลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 
- หนงัสือเชิญประชุม ที่ไดร้บัมอบฉันทะเรียบรอ้ยแลว้ 

 

หมายเหตุ 
- กรณีที่ผู้ถือหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระเป็นผู้รบัมอบฉันทะ โปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มหลักฐานมายงั บริษัท 
ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) ชัน้ 4 เลขที ่113 - 115 ถนนริมคลองประปา แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
โทรศพัท ์02-910-2700 โทรสาร 02-910-2709 เพื่อตรวจสอบเอกสารภายในวนัที่ 24 เมษายน 2568 

- กรณีผู้ถือหุน้ประสงคข์อหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสาร สามารถส่งค ารอ้งขอมาที่ Email : jutiporn@unitedpapaer.co.th 
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หนา้ที่ 32 
 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 
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หนา้ที่ 33 
 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 1/2568 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จ ากัด (มหาชน) 

ข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี คร้ังท่ี 1/2568 
บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร ์จากัด (มหาชน) 

วันศุกรท่ี์ 25 เมษายน 2568 
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